Descrizione struttura
AMMINISTRATIVO
DEMOGRAFICO
FINANZIARIO
TECNICO
VIGILANZA
URBANISTICO

Dipendenti
1

0
7
7
5
8
3

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2015 AL 30-04-2015

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

216,00
147,00
147,00
105,00
186,00

63,00

194,00
122,00
116,00
96,00
158,00
56,00

22,00
25,00
31,00
9,00
28,00
7,00

16,00
19,00
20,00
6,00
24,00
2,00

2,00
1,00
6,00
3,00
4,00
0,00

3,00
5,00
5,00
0,00
0,00
5,00

89,81
82,99
78,91
91,43
84,95
88,89

% assenza
10,19

17,01
21,09

8,57

15,05

11,11

% di cui ferie
7,41

12,93

13,61

5,71

12,90

3,17

% di cui malattia
0,93
0,68
4,08
2,86
2,15
0,00

% di cui altre assenze
1,39
3,40
3,40
0,00
0,00
7,94



