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COMUNE DI CROSIA

(Provincia di Cosenza)

Selezione interna per esami per la progressione verticale ai sensi dell’articolo 22, comma
15, del D.Lgs. n. 75/2017 riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Crosia (CS) per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno ed
indeterminato di “Istruttore Tecnico”, cat. C1, da assegnare al Settore Tecnico.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
In riferimento all’avviso di selezione di cui all’oggetto, Vvisti i precedenti verbali:
n. 1 del 2 novembre 2021; n. 2 del 9 novembre 2021; n. 3 del 9 novembre 2021; n. 4 dell’11
novembre 2021;

Formula la sequente graduatoria di merito:

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PROVA SCRITTA COLLOQUIO FINALE
1 | LORIA ALESSANDRO 25/30 26,50/30 51,50/60

La presente graduatoria, unitamente a tutti i verbali della Commissione esaminatrice, sottoscritti
in ciascun foglio da tutti i componenti della Commissione ed a tutta la documentazione della
selezione, viene rimessa all’ Amministrazione Comunale per i provvedimenti di competenza.

Si da atto che il presente avviso sara pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio
Online del Comune.

Crosia, 11 novembre 2021.

Il Presidente Componente effettivo
F.to Dott. Filippo ARCURI F.to Arch. Luigi Lepera

Componente e Segretario verbalizzante

F.to Dott.ssa Simona Curia




