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COMUNE DI CROSIA
87060 - (Prov. di Cosenza)

SETTORE N. 2 - FINANZIARIO

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

DETERMINAZIONE
COPIA

REGISTRO GENERALE N° 637 | Registro del Settore N° 162
del 27-10-2020

OGGETTO: Indizione procedura di selezione per la copertura di n. 1 (uno) posto di
categoria "D" - profilo professionale Istruttore Direttivo Assistente
Sociale- a tempo indeterminato e parziale al 39,77% (n. 14,32 ore
settimanali) riservata ai lavoratori/dipendenti contrattualizzati a tempo
determinato appartenenti al bacino LSU/LPU in servizio presso il
Comune di Crosia (CS). Approvazione schema di bando di selezione
interna e di domanda.

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

L'anno duemilaventi, addi ventisette del mese di ottobre nel proprio ufficio, la sottoscritta Curia Simona,
responsabile del SETTORE N. 2 - FINANZIARIO, in esecuzione del decreto Sindacale n. 35 del 30
dicembre 2019;

- Vista la Deliberazione Consiliare n. 16 del 27.07.2020, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il bilancio
di previsione 2020/2022;

- Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 66 del 30/07/2020 con la quale ¢ stato approvato il Piano
esecutivo di gestione PEG, il Piano degli obiettivi PDO e il Piano performance (P.P.) per l'anno finanziario
2020;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 16 luglio 2020, esecutiva, con la quale &
stato disposto di procedere alla stabilizzazione/assunzione a tempo indeterminato ed a tempo
parziale di n® 28 (ventotto) ex-lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita attualmente assunti
con contratto a tempo determinato fino al 31 dicembre 2020 in deroga, in qualita di lavoratori
sovrannumerari, alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli
assunzionali previsti dalla vigente normativa, con contributi a totale carico dello Stato e della
Regione Calabria e nell’ambito delle risorse storicizzate che saranno assegnate, senza oneri a
carico sul Bilancio comunale;



Visti:

o

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

il Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

la Circolare n. 3/2017 del 23 novembre 2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione;

la Circolare n. 1/2018 del 9 gennaio 2018 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione ad oggetto “Legge di Bilancio 2018”7 — Integrazione alla circolare del 23
novembre 2017 n. 37;

la Legge n. 147/2013 che, all’art. 1 comma 211, stabilisce una deroga alla vigente normativa in
materia di facoltd assunzionali per le qualifiche di cui all’art. 16 della legge n.56/1987, ovvero
per le qualifiche alle quali ¢ rivolto il presente avviso;

la Legge n. 145/2018 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio
pluriennale per il triennio 2019-2021";

il Decreto direttoriale n. 234 del 07/08/2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
la Legge Regionale n. 29 del 25 giugno 2019 “Storicizzazione risorse del precariato storico”,
pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019 con la quale ¢ stata approvata la storicizzazione
delle risorse del precariato storico, in particolare dei lavoratori socialmente utili e di pubblica
utilita (LSU/LPU) che saranno integralmente a carico del bilancio regionale;

il Decreto dirigenziale del Dipartimento del Lavoro della Regione Calabria n. 13412 del
19/11/2018 di approvazione dell’avviso pubblico per la presentazione delle istanze di
ammissione al finanziamento ministeriale e regionale, finalizzato alla stabilizzazione
occupazionale mediante assunzioni a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili e di
pubblica utilita;

la Convenzione del 19/09/2018 tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione
Calabria per I’assegnazione delle risorse destinate ad incentivare [’assunzione a tempo
indeterminato dei Lavoratori Socialmente Utili (LSU) e di pubblica utilita (LPU);

la domanda di ammissione all’incentivo per I’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori
socialmente utili e di pubblica utilita della Regione Calabria presentata dal Sindaco del Comune
di Crosia (CS);

il Decreto Dirigenziale n. 10389 del 25/09/2018 — Regione Calabria, Burc n. 98 del 02/10/2018
avente ad oggetto “Approvazione graduatoria definitiva LSU-LPU, ai sensi della L.R.
n.1/20147;

la Circolare n. 1 dell’11/01/2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la
successiva Circolare n. 15 del 02/08/2019;

il Regolamento comunale vigente per la disciplina delle modalita di assunzione agli impieghi,
dei requisiti di accesso e delle procedure concorsuali,

Dato atto che:

v

le assunzioni disciplinate al comma 209 della legge n. 147/2013 sono quelle dei lavoratori ex
LSU/LPU iscritti nell’elenco regionale di cui alla L.R. n. 1/2014 e nel rispetto dei requisiti e
procedura di cui all’art. 4, commi 6 ¢ 8, della legge n. 125/2013, secondo le indicazioni di cui
alle circolari n.5/2013 della Funzione Pubblica e n. 3/2017 del Ministero della Semplificazione
e Pubblica Amministrazione e della Legge n. 145/2018 artt. 446 e ss.;

Part.1, comma 495, della Legge 27 dicembre 2019, n. 160 consente alle Pubbliche
Amministrazioni di procedere all’assunzione di lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita
a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, per il
solo anno 2020 in qualita di lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica, al piano di
fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa;

Atteso che si rende necessario procedere, in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.
59/2020, all’indizione della procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di categoria “D” -
profilo professionale “Istruttore Direttivo — Assistente Sociale”- a tempo indeterminato e parziale al



39,77% (n. 14,32 ore settimanali) = riservata ai lavoratori/dipendenti contrattualizzati a tempo
determinato appartenenti al bacino LSU/LPU in servizio presso il Comune di Crosia (CS);

Visto lo schema dell’avviso di selezione appositamente predisposto, nonché, lo schema di
domanda;

Considerato che la presente procedura di selezione ¢ subordinata:

- all’esito negativo della comunicazione ex art. 34-bis del D.lgs. n.165/2001 relativa alla mobilita
obbligatoria;

- all’effettiva assegnazione al Comune di Crosia delle risorse statali e regionali necessarie a
garantire la sostenibilita finanziaria a regime delle stabilizzazioni;

- all’approvazione da parte della Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali
(COSFEL) presso il Ministero dell’Interno della deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 16
luglio 2020. In caso di mancata approvazione della suddetta deliberazione, I’Ente revochera il
bando senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa.

Ritenuto opportuno precisare che la domanda di ammissione alla selezione interna dovra pervenire
all’Ufficio protocollo del Comune di Crosia, a pena di esclusione, perentoriamente entro il giorno e
lora indicate nel relativo avviso e che non fara fede la data del timbro dell’Ufficio postale
accettante ma unicamente la data di arrivo al suddetto ufficio protocollo;

DETERMINA

Di indire, per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate,
una procedura di selezione per la copertura di n. 1 (uno) posti di categoria “D” - profilo
professionale “Istruttore Direttivo — Assistente Sociale” - a tempo indeterminato e parziale al
39,77% (n. 14,32 ore settimanali) — riservata ai lavoratori/dipendenti contrattualizzati a tempo
determinato appartenenti al bacino LSU/LPU in servizio presso il Comune di Crosia (CS), in
deroga in qualita di lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del
personale ed ai vincoli assunzionali, ai sensi dell’articolo 1, comma 495, della legge 27/12/2019 n.
160;

Di approvare lo schema dell’avviso di selezione e il modello di domanda per la copertura dei
suddetti posti, il cui testo ¢ allegato alla presente determinazione quale parte integrante;

Di dare atto che la presente procedura di selezione ¢ subordinata:

- all’esito negativo della comunicazione ex art. 34-bis del D.lgs. n.165/2001 relativa alla mobilita
obbligatoria;

- all’effettiva assegnazione al Comune di Crosia delle risorse statali e regionali necessarie a
garantire la sostenibilitd finanziaria a regime delle stabilizzazioni,

- all’approvazione da parte della Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali
(COSFEL) presso il Ministero dell’Interno della deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 16
luglio 2020. In caso di mancata approvazione della suddetta deliberazione, I’Ente revochera il
bando senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa.

Di dare atto che la domanda di ammissione al suddetta selezione dovra pervenire all’Ufficio
protocollo del Comune di Crosia, a pena di esclusione, perentoriamente entro il giorno e I'ora
indicate nel relativo bando e che non fara fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante ma
unicamente la data di arrivo al suddetto ufficio protocollo;

Di precisare che le procedure selettive riservate saranno espletate da apposita Commissione
nominata con successivo atto;



Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, di cui 1l
parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
Responsabile del settore;

Di dare atto che:

- aisensi della legge n. 241/1990 il Responsabile del Procedimento selettivo di cui al presente
avviso, per quanto non di competenza della Commissione giudicatrice, ¢ la sottoscritta
responsabile del Settore Finanziario di questo Ente;

- ai sensi dellarticolo 6 della legge n. 241/1990 e s.m.i., dell’articolo 6 del D.P.R. 62/2013 ¢
del Codice di Comportamento comunale non ci sono, alla data odierna, situazioni di
conflitto di interessi, che possano incidere sul presente provvedimento;

Di procedere alla pubblicazione del relativo avviso di selezione interna in forma integrale all’ Albo
Pretorio e sul sito internet del Comune di Crosia per la durata di 15 giorni.

[L RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Dr.ssa Curia Simona



VISTO CONTABILE E ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 151 — comma 4 del D.Lgs. 267/2000, ST APPONE VISTO DI
REGOLARITA” CONTABILE e si attesta la copertura finanziaria, pertanto in data odierna il
presente atto diviene esecutivo.

Crosia, 11 27-10-2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

F.to Dr.ssa Curia Simona

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione, ai fini della generale conoscenza e della
trasparenza dell’azione amministrativa, € pubblicata all'albo pretorio online del Comune di
Crosia per QUINDICI giorni consecutivi a decorrere dalla data odierna

Crosia, li

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Dr.ssa Curia Simona

Copia conforme all’originale ad uso amministrativo
Crosia, li

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dr.ssa Curia Si fiop 97 )
S (S 2



